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‘ Definition Interventionen

Was sind Interventionen im Coaching?

Unter einer Intervention (von lat. intervenire = unterbrechen,
dazwischengehen) versteht man eine Kommunikation, die auf eine
bestimmte Wirkung ausgerichtet ist (Neumann-Wirsig, 2009) und
Veranderungen bei einem Menschen herbeifuhrt, sei es im Verhalten,
Denken, Fuhlen oder Verstehen.

(Quelle: https://www.kalaidos-fh.ch/de-CH/Blog/Posts/2024/02/Coaching-1009-Mit-acht-Interventionen-zur-
Loesung)

E. Berne > Wirkung ausgerichtet auf Bewusstheit / Veranderung
durch Neu-/Umentscheidung



Interventionstechniken nach E. Berne |

Ziele:
Einschrankungen und frihere
Entscheidungen bewusst

Eric Berne achen

* Grundlagen der
Gruppenbehandlung, Gedanken zur neue Entscheidungen treffen =
Gruppentherapie & 'Erwachsene’ Wahl fur
Interventionstechniken (1966) Besserung treffen

* Hervorhebung von 8
Interventionstechniken Integration neuer

Entscheidungen
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Acht Interventionstechniken als grundlegende Techniken

1. Befragung

2. Hervorhebung

konnen Orientierung fur
3. Konfrontation Ablauf einer Beratungseinheit
) sein (logische Ordnung)
4. TA-gemaBe Deutung/
Erklirung konnen flexibel eingesetzt
werden

5. Veranschaulichung
Befragung als roter Faden

6. Bestatigung (systemische Perspektive/Haltung)

7. Erlebnisgeschichtliche

Deutung
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Interventionen und Interpositionen




REFLEXION (1-2-Gruppe):

1. Mit welchen der Interventionstechniken bin ich besonders vertraut? Mit

welchen weniger? Gibt es eine Technik, die ich gerne starker in meine
Beratungsarbeit integrieren mochte? Welche ist das und was brauche ich noch

dafur?
REFLEXION allein, AUSTAUSCH zu zweilt.

. Welche konkreten Erfahrungen hast du gemacht, die du hier teilen kannst?
> Welche Weise, eine der Interventionen einzusetzen, hast du als wertvoll erlebt?

> Worauf sollte man als Coach/Berater*in achtgeben (bezogen auf eine konkrete

Intervention)?

INTERVIEW zu zweit. Macht hierzu gerne Stichpunkte auf Moderationskarten.
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