L ———

{
}
i

=

3 Heetlich Williomman” /
Ul MW‘O\(O&M&,

-@" Meoliokoren +Buroter :

\ anmsqh'ow meol oo

Meoation m {v\r( e
Uk Wit O@Q\/\ isachionen

Mooud A - Or@avusahgvxgv\ 1%2- 1555

Hodual 2 - Konflibbnanagamadupla £0.4 - A2.4.25 '

Modul S CD%mwrmmg 85 - 408U

. —| [OWOVENA l

M- |neula gﬂz ﬂ —







Organisations- Rolle und O

mediation Leitfrage Resultat Kernaufgabe =

Kontraktphase mit der Auftraggeberin

Kontaktaufnahme | wie kann ich ihre Organisation Auftraggeber(-Person) +

zw.AGund M unterstitzten? passendes KM-Verfahrens Remitiedoeraiter
Welche vertraalichen Arbeitsvertrédge (AG+ANen)
Auftragskldarung : g Mediatorvertrag (M+AG) Verhandlungspartner
. . Arbeitsgrundlagen bedarf es - .
im Dreieck : ; Arbeitsbindnis (M + ANen) / Auftragnehmer
im Dreieck? . s
Delegierende Ubergabe
Durchfihrungsphase
Perspektiven- Was mussen Sie + die Orga Themen/Gesprdchspunkte Kommunikations-
darstellung entscheidend klaren? (Agenda) untersttzer /-6ffner

was ist Ihnen und der Klarung der (professionell-

. . Vermittler / Kom-
rsonlichen sowi s
Konﬁ'kterhe”ung Organisation wichtig? & e. so. chen sowie plexitatsmanager
organisationalen) Interessen
e Welchen - organisational . .
Losungs- . . strategisch ausgerichteter Moderator,
.. ] flankierten - [ 6sungs- - ey o
méglichkeit(en) Losungsansatz Kreativitatsférderer

ansatz favorisieren sie?

Prasentations- und Entscheidungsphase

. . ' " . . ) Vermittler/ Kom-
Entscheidung im /n.\./V/efem passt aer Préisentation im Dreieck + erm S0 et
. Losungsansatz zur Entscheiduna durch AG plexitatsmanager,
Dreieck organisationalen Strategie? I Abbinder

Umsetzungsphase @ INKOVEMA
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