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Karteikarte 31 - Die zehn Systemdynami- Organisationen
ken nach G. Mohr

Die 10 Systemdynamiken von G. Mohr sind ein Model zur Beobachtung und Analyse der Dynamiken in
Organisationen. Mit diesem Modell lassen sich zehn relevante Dynamiken erfassen, die in vier System-
bereichen gegliedert werden. Jede einzelne Dynamik ist in gefestigten sozialen Systemen (Organisatio-

nen) erkennbar.

LI Mohr, G.: Systemische Organisationsanalyse. Dynamiken und Grundlagen der Organisationsentwicklung, 2006.
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Innere Pulsation

Dynamik- | Die zehn Einzelfragen zu den Dynamiken
Felder Systemdynamiken

System- | 4. Kommunikationsdynamiken Was charakterisiert die Art, wie man miteinander kommuniziert?

Prozesse

5. Problemlésedynamiken » Was sind zurzeit ,Probleme™?
» Wie geht man damit um?

6. Erfolgsdynamiken Wie erreicht oder vermeidet man Erfolge?
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Gesunde, potente Organisation

Dynamik- Die zehn Systemdy- ~Wiinschenswertes”, Ausdruck einer ,,gesunden®,
Felder namiken funktionstiichtigen und nachhaltigen Organisa-
tionsform

System- 4. Kommunikationsdynamiken Vorhandene Kommunikationsmuster und ihre Veranderungen natzen der

prozesse Organisation und den Menschen in ihrer Entwicklung.

5. Problemlésedynamiken Problemidentifizierung und Lésung bringen die Organisation voran.
Definitionen von ,Problemen” sind realistisch in Bezug auf die Aufgaben.

6. Erfolgsdynamiken Erfolg ist klar, realistisch und motivierend formuliert. Erfolge werden deut-
lich wahrgenommen und benannt. Kritische Entwicklungen / Misserfolge
werden analysiert und als Lern- und Veranderungschance genutzt.
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